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温州医科大学关于印发
引进人才购房补贴管理暂行办法的通知
各部门、单位：

现将《温州医科大学引进人才购房补贴管理暂行办法》印发给你们，请遵照执行。
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2017年7月27日
温州医科大学

引进人才购房补贴管理暂行办法 

第一章  总则
第一条  为落实《温州医科大学人才引进实施办法》（温医大〔2016〕97号），有序做好引进人才购房补贴的申请管理工作，制定本办法。
第二条  引进人才购房补贴管理工作遵循公开透明、公平公正、自愿申请、动态监管的原则。
第三条  本办法所称引进人才购房补贴是指根据《温州医科大学人才引进实施办法》规定，学校按引进时确定的人才层次分期向符合申领条件的人才发放货币补贴，以资助其通过购置市场房源解决住房问题的一项人才住房优惠政策。
第二章  申请程序
第四条  引进人才购房补贴的申请对象除应属于《温州医科大学人才引进实施办法》中明确的各层次全职引进人才外，还应同时符合以下条件：
（一）与我校签订5年及以上全职正式聘用合同；
（二）持有温州市区常住居民户口（外籍人才持永久居留证或浙江省“红卡”）；
（三）个人及配偶未享受过相关住房优惠政策。
（四）已满5年服务期或已在温州市区购房且所购房产用途为住宅。
第五条  相关住房优惠政策指申请人及配偶在本市范围内享受过公有住房、房改房、集资联建房、解困房、安居房、经济适用房、限价商品房和批地建房等按政府优惠政策购（建）住房，以及本人领取过单位发放的一次性住房货币补贴或温州市高端人才购房补贴。
第六条  引进人才购房补贴的申请工作原则上每年集中组织一次。具体启动时间由人事处、后勤发展处等部门以发布受理公告的形式明确。
第七条  申请程序：
（一）申请。根据自愿申请原则，申请人需如实填写《温州医科大学引进人才购房补贴申请表》，并提交相关材料，向所在单位提出申请。
（二）初审。所在单位进行初审并签署意见。
（三）核定。人事处负责对引进人才资格及购房补贴额度进行审核，后勤发展处负责对人才住房情况进行审核，形成初步名单。对不符合申请条件的，予以退回并说明理由；对材料不齐全的，限期补齐，没有补齐的，视同放弃。初步名单经有关部门联合审查后，形成引进人才购房补贴发放名单。
（四）公示。将引进人才享受购房补贴人员名单在一定范围内公示7天。
（五）发放。享受购房补贴人员在公示期满后半个月内到后勤发展处签订《温州医科大学引进人才购房补贴发放协议》，按规定申领购房补贴。逾期未签订协议的，视同放弃。
第八条  申请人应提交的材料:
1. 《温州医科大学引进人才购房补贴申请表》；
2. 申请人及配偶身份证、婚姻证明、学习与工作经历证明材料；
3. 申请人户籍证明材料；
4. 与学校签订的聘用合同；
5. 相关购房手续和证明材料（已购房人员提供）。
第三章  相关规定
第九条  引进人才在温州市区购房后，可向学校申请首期借款，借款金额为购房补贴总额的50%。首轮合同期满后由本人提出申请，经人事处、后勤发展处审查核准后，报计划财务处统一办理借款转为补贴手续（如有涉及相关税费由申请人个人承担）。剩余50%购房补贴在续签合同5年期满后发放。首轮合同期未满终止在我校工作的，须全额退还借款。

第十条  引进人才未在温州市区购房的，其购房补贴分两次发放。首轮合同5年期满后，发放50%购房补贴；续签合同5年期满后，发放剩余的50%购房补贴。
第十一条  引进的优秀博士（后）若在合同期前3年未达到《温州医科大学人才引进实施办法》第五条第三款规定的考核目标，则
不再享受购房补贴。
第十二条  夫妻双方同属引进人才，符合学校相应政策的，其中一方的购房补贴按全额核定，另一方的购房补贴按发放标准的一半核定。
第十三条  根据《温州市人民政府关于完善市区人才住房政策的实施意见》（温政发〔2013〕103号）文件精神，部分高端人才可享受温州市购房补贴。学校购房补贴和温州市购房补贴不重复享受。学校购房补贴标准若高于温州市购房补贴标准的，则给予补齐差额，并按学校购房补贴标准总额上浮5%。
第十四条  引进人才购房补贴发放协议签订后次月起停发租房补贴，承租学校教工公寓的必须先行腾退。
第十五条  引进人才购房补贴发放对象如领取过住房公积金补贴，所领金额应退回并封存账户；已建立住房公积金补贴账户，但未领取的，账户封存。
第十六条  对弄虚作假违规申领或违反相关管理规定的，一经发现查实立即追回购房补贴，并对责任人和责任单位进行严肃处理。
第四章  附则
第十七条  已享受购房补贴的，不再享受其他人才住房政策和住房保障政策。
第十八条  本办法适用于2016年11月18日后引进的人才。
第十九条  本办法自公布之日起施行，由人事处、后勤发展处负责解释。
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