
温州医科大学年薪制人员

年度业绩考核登记表
（       年度）
姓    名                  
工作部门                  
职    称                  

填表时间                   
温州医科大学人事处制

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	文化程度
	
	现任职务
	

	考核期限
	

	从事专业
	

	人才类别（打√）
	编内（学科领军人才、学科带头人、学术带头人、学术骨干、优秀博士（后）层次）或 柔性（学科领军人才、学科带头人、学术带头人层次）

	合同期限
	
	年薪
	基础工资（    ）+业绩工资（    ）

	合同要求
	

	个人总结
	


	承担教学情况
	授课名称
	授课学年
	授课对象及学生数
	时数

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	   学年教师教学工作业绩考核等级
	

	开发情况

承担科研、技术
	项目名称
	项目来源、经费
	本人排名
	进展情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	教材情况

发表著作、论文
	题   目
	刊物名称、刊号及发表时间
	承担部分（排名）
	影响因子

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	发

明

专

利

情

况
	专利名称、类别
	授权专利号
	授予单位
	排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	获

奖

情

况
	项  目
	奖项名称和级别
	授予单位
	排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	况

情勤出
	全勤
	病事假
	产哺假
	进修培训
	其他

	
	
	
	
	
	

	考   核   意  见

	学院意见
	盖章

                                   负责人签名：                 年  月  日

	人事

处意

见
	盖章

                             负责人签名：                 年   月   日                                          


说明：1、学院根据合同任务及其他要求对引进人才进行年度考核，并提出考核评估意见，报人事处审核。

2、论文发表情况请提供论文复印件，并提供SCI收录证明。

