温州医科大学博士后研究人员工作协议书

为了使温州医科大学培养博士后的工作顺利、有效地进行，为了提高博士后的培养质量，温州医科大学（简称甲方）院长委托本单位博士后管理工作办公室       为代理人，与博士后          （简称乙方）        就乙方申请进行博士后研究工作事宜，在平等、自愿的基础上达成协议如下：

    1．根据国家有关规定，乙方自愿到甲方                       流动站做博士后研究工作，甲方同意接收入站。

2．乙方在甲方                     博士后科研流动站的工作期限自       年    月至       年      月，共          年。一般情况不得提前或延期离站。

3．甲方和乙方协商确定乙方在        年内的科研课题是：
    研究工作主要内容：（可另加附页）                                              
预期达到目标：                                                               

4．甲方除按国家规定给乙方在流动站工作期间提供经费、生活条件外，还要根据本单位的实际情况，尽力提供必要的工作条件。

5．乙方应在本协议第2项规定的期限内努力工作，完成第3项规定的科研项目和预期任务。在站期间，至少每年向所在专业组作一次学术报告。在工作期满的前一个月，应向甲方提交研究工作总结并作研究成果报告。甲方组织同行专家检查验收乙方的成果是否达到本协议第3项的要求，给予评定。

    6．乙方在流动站工作期间，遵守甲方制定的有关规定，如有违反规定的行为，愿意接受有关规定的处理。

7．乙方在协议有效期内，提出退站或擅自离站，即为违约。乙方应退还甲方所发的所有工资、补贴和经费等；并支付违约金1万元。乙方的配偶若借调在甲方工作，将同时终止借调关系。

8．为了保证博士后的科研工作得以顺利开展，乙方在站期间原则上不能到国外进修或学习。但经甲方批准后，可以做短期出国学术交流，时间不能超过三个月，到期不归者，按擅自离站处理。甲方将没收全部押金，并保留经济索赔权。

9． 经甲、乙双方同意，由乙方所在流动站主管领导和合作教授（简称丙方）为本协议见证人，丙方有义务配合和监督本协议的有效执行。

10．本协议签订后，方可办理进站手续。本协议自三方签字之日起生效，各方保证遵守执行。协议书一式四份，甲方代表、乙方、流动站、合作教授各执一份。

甲方签字                乙方签字                丙方（合作教授）                

单位盖章                                              
                                                          年     月     日

